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Eingruppierung der ehem. Arbeiter – 
besondere Regelungen aus MTArb und  

TV-L/TVöD rechtssicher anwenden 
 

Veranstaltungsnummer: 2010 Q235 EB am 15.09.2010 in Köln 
2010 Q236 EB am 04.11.2010 in Berlin 
2011 Q …  EB am 31.01.2011 in Mainz 

Termin:  

Zielgruppe: Personalverantwortliche, Führungskräfte, 
Personalvertreter, die den TVöD/TV-L und die 
Eingruppierungsregelungen des Manteltarif-
vertrages für Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes 
und der Länder anwenden 

Ort:  

Dozent/in: Carsten Müller, Göttingen 
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PROGRAMMABLAUF (Änderungen vorbehalten) 

1. TAG 

ab  - 09.00 Uhr Kaffee 

09.30 - 12.15 Uhr Begrüßung und Einführung in das Seminarprogramm 

• Einreihungsgrundsätze für Arbeiter/-innen 

• Tarifautomatik 

• Aufbau/Systematik der Lohngruppenverzeichnisse 
(allgemeine Tätigkeitsmerkmale, „Ferner“-Merkmale, 
Merkmale für bestimmte Verwaltungen/Betriebe, 
Definition tariflicher Begriffe) 

• Bedeutung von Berufsausbildungen und Prüfungen 

• Einzelne spezielle Einreihungsmerkmale 

• Aufstiegsverläufe und korrekte Zuordnung zu den 
Entgeltgruppen des TVöD/TV-L 

 

13.30 - 16.30 Uhr Weiterführung vom Vormittag 

• Bedeutung der neuen EG 1 im Verhältnis zu 
entsprechenden Lohngruppen 

• Fortgeltende Regelungen aus dem MTArb für 
Eingruppierung und Entgeltbemessung 

• Besonderheiten der vorübergehenden Übertragung 
höherwertiger Tätigkeit an Arbeiter/-innen 

• Spezifische Regelungen der Vorarbeiterzulage 

• Dauerhafte Übertragung höherwertiger Tätigkeiten 
 
Auswertung des Seminars 
 
Verabschiedung 
 
Pausenzeiten 
 
10.30 – 10.45 Uhr Kaffeepause 
12.00 – 13.00 Uhr Mittagspause 
15.00 – 15.15 Uhr Kaffeepause 

 
Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor. 
 


