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§ 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen

L.

2.1

2.2

Stufenaufstieg am Beginn cines Monats (§ 17 Abs. 1)

Wie nach bisherigem Recht wirkt auch im TV3D das Erreichen der néchsththere
Stufe wihrend eines laufenden Kalendermonats auf den Beginn dieses Monats zi-
riick, d.h. das hohere Tabellenentgelt steht der/dem Beschiftigten vom Beginn des
entsprechenden Monats an zu.

Leistungsbezogener Stufenaufstieg (§ 17 Abs. 2)

Wie bereits oben dargestellt (Ziffer 2.3 zu § 16 [Bund}), ist das Erreichen der Stufen
4, 5 und 6 leistungsabhingig. Fiir das Aufriicken nach der regelmifigen Stufenlauf-
zeit nach § 16 (Bund) Abs. 4 wird eine als durchschnittlich zu wertende Leistung
vorausgesetzt. Bei Leistungen, die erheblich tber dem Durchschnitt liegen, kann die
regulire Stufenlaufzeit jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, ist eine Verlingerung der in § 16 (Bund) Abs. 4 vorgesehe-
nen Laufzeiten moglich. Wird die Stufenlaufzeit verldngert, muss der Arbeitgeber
jahrlich priifen, ob die Voraussetzungen fur die Verldngerung noch vorliegen.

Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufenaunfstieg und Leistungsentgelt nach
§ 18 (Bund)

Der leistungsbezogene Stufenaufstieg und das Leistungsentgelt nach § 18 (Bund) mit
seinen durch Tarifvertrag noch zu regelnden materiellen Leistungsanreizen bestehen
unabhéngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. Erstere unferstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung (Protokollerkldrung zu Abs. 2)
und nchmen damit lingere Zeitriume, Entwicklungslinien und ber die Leistungs-
bewertung im Rahmen des § 18 (Bund) hinausgehende Aspckte in den Blick. Dies
wird auch in der Rechtsfolge deutlich. Wéhrend im Rahmen der Leistungsbezahlung
nach § 18 (Bund) einmalige oder zeitlich befristete wicderkehrende Zahlungen erfol-
gen sollen, filhrt der beschleunigte Stufenaufstieg nach §17 Abs. 2 Satz | durch das
schnellere Errcichen der hdheren Entgelistufen zu dauerhaften finanziellen Vorteilen.

Feststellung erheblich iiberdurchschnittlicher bzw. erheblich unterdurch-
schnittlicher Leistung

Ob ,erheblich tiberdurchschnittliche® oder ~erheblich unterdurchschnittliche® Leis-
tungen im Sinne des § 17 Abs. 2 vorliegen, kann daher weder schematisch an der
Leistungsbewertung im Rahmen des § 18 (Bund) noch an dienstlichen (Regel-
YBeurteilungen oder an diese Bewertungen ankniipfenden Durchschnittsbetrachtun-
gen festgestellt werden. Erforderlich ist vielmehr eine Gesamtbetrachtung des Ein-
zelfalles, die neben den erbrachten Leistungen und den verschiedenen Leistungspro-
filen auch andere Aspekte der beruflichen Entwicklung wie z.B. die Bewidhrung in
unterschiedlichen Aufgabengebieten oder die regelmiBige Ubernahme von Son-
deraufgaben einbeziehen kann. In diese Feststellung sind allerdings nur die Zeiten
seit Beginn der Stufenlaufzeit einzubezichen. Im Hinblick auf die mit einem be-
schleunigten Stufenaufstieg verbundene dauerhafte finanzielle Besserstellung sollte
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sudem auch die weitere Entwicklungsprognose der/des Beschiftiglen positiv sein.
Bei der Feststellung ,erheblich unterdurchschnittlicher Leistungen® wird es gleich-
falls cindeutiger Tatsachen bediirfen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtfer-
tigen. Im Hinblick auf mégliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten sollten diese re-
gelmiBig aktenkundig sein und sich tber einen lingeren Zeitraum abzeichnen, Be-
zugspunkt der Priifung ist jeweils die Tatigkeit in der aktuell maBgeblichen Entgelt-
gruppe. Die Grundsitze der Diskriminierungsfreiheit und des Gender Mainstreaming
sind zu beachten, Leistungsminderungen aufgrund eines anerkannten Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit gemaB §§ 8 und 9 SGB VII in geeigneter Weise zu be-
riicksichtigen (vgl. Protokollerklérung zu § 17 Abs. 2 Satz 2).

Eine regelmiBige Uberpriifung, ob und fur welche Beschiftige Mafinahmen nach
§ 17 Abs. 2 in Betracht kommen, ist moglich, aber nicht zwingend. Zudem eréffnet
§ 17 Abs. 2 den Beschiftigten keinen Anspruch auf einen schnelleren Stufenauf-
stieg.

Es handelt sich um ein Personalentwicklungselement, tiber das die jeweilige Behdrde
im individuellen Fall in cigener Zustéindigkeit entscheidet. Auch wenn Aspekte
der Leistungsbewertung oder der dienstlichen Beurteilungen in dic Feststellung nach
§ 17 Abs. 2 einflieBen kénnen, ist eine doppelte ,.Belohnung® dersclben Leistung
durch | eistungsbezahlung und vorgezogenen Stufenaufsticg zu vermeiden,

Insgesamt werden Verkiirzung und Verlingerung der Stufenlaufzeit nicht die Regel
sein, sondern in sachlich begriindete Einzelfillen zum Tragen kommen. Die/Der
.Normalleister/in® wird demgegentiber in der durchschnittlichen Stufenlaufzeit des
§ 16 (Bund) Abs. 4 aufriicken. Daraus folgt zugleich, dass das Vorliegen der hierfur
erforderlichen durchschnittlichen Leistung nicht von konkreten Bewertungen im
Rahmen der Leistungsbewertung, (Regel-) Beurteilung oder entsprechenden Syste-
men abhingt.

Zeitdauer der Verkiirzung bzw. des Anhaltens in der Stufe

§ 17 Abs. 2 ldsst das Uberspringen von Stufen nicht zu, enthélt im Ubrigen aber kei-
ne Vorgaben, in welchem Umfang Stufenaufstiege verkiirzt oder fir welchen Zeit-
raum sie ausgesetzt werden konnen. Damit ist nach dem Tarifvertrag nicht ausge-
schlossen, dass ein/e Beschiftigte/r bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzun-
gen dauerhaft in einer Stufe angehalten wird. Allerdings diirfte sich bei einem Leis-
tungsbild, das lingerfristig erheblich unter dem Durchschnitt liegt, die Frage nach
dem Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses stellen. Im Fall der Verkiirzung der Stufen-
laufzeit wird neben der finanziellen Dauerwirkung der Mafinahme auch die weitere
Personalentwicklungsperspektive zu beachten sein, wenn ein/e Beschiftigte/r sehr
friih die Endstufe ihrer/seiner Entgeltgruppe erreicht. Vor diesem Hintergrund diirf-
ten Verkiirzungen der Stufenlaufzeit um mehr als die Hilfte der reguldren Laufzeit
(vgl. § 16 [Bund] Abs. 4) die Ausnahme bleiben.

Betriebliche Kommission

Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschiftigten gegen
eine Verlangerung der Stufenlaufzeit ist eine sog. Betriebliche Kommission, die pari-
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tatisch besetzt wird, zustindig. Sie entscheidet jedoch nicht selbst, sondern hat cine
beratende Funktion (vgl. Protokollerklérung zu § 17 Abs. 2 Satz 6). Sie unterbreitet
dazu dem Arbeitgeber einen Vorschlag, ob und ggf. in welchem Umfang der Be-
schwerde abgeholfen werden sollte. Der Arbeitgeber entscheidet sodann fiber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung, d. h. cb und ggf. in welchem Umfang es bei
dem Festhalten in der Stufe verbleibt. Die Mitglieder der parititischen Kommission
werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betricbs-/Personalrat benannt (pari-
titische Besetzung). Die Mitglieder miissen der Dienststelle bzw. dem Betrieb ange-
héren. Beschiftigte anderer Dienststellen / Betriebe oder sonstige Dritte kdnnen nicht
in die Kommission berufen werden.

Vor Bildung der parititischen Kommission nach § 17 Abs. 2 blicbt abzuwarten, in-
wieweit der Bundestarifvertrag nach § 18 (Bund) Abs. 3 eine entsprechende Mitwir-
kung der Beschiftigten vorsieht. Bis zum Abschluss dieses Tarifvertrages wird des-
halb die Moglichkeit zur Verldngerung von Stufenaufstiegen mangels Beschwerde-
moglichkeit zunéchst ausgesetzt. Im Bedarfsfalle ist — wie bisher — auf die einschli-
gigen allgemeinen arbeitsrechtlichen Instrumente zurtickzugreifen, die ohnehin ne-
ben der Verldngerung der Stufenlaufzeit nach § 17 Abs. 2 Satz 2 stehen.

Stufenlaufzeit - Besondere Regelungen (§ 17 Absatz 3)

Gemih § 16 (Bund) Abs. 4 selzt der Aufstieg in die ndchsthohere Stufe bestimmte
Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
demselben Arbeitgeber voraus (vgl. Ziffer 2.3 zu § 16 [Bund]). In § 17 Abs. 3 wird
der Einfluss von Unterbrechungszeiten auf den Stufenaufstieg geregelt.

Anrcchenbare Zeiten (§ 17 Abs. 3 Satz 1)

Die in Satz | Buchst. a) bis f) genannten Zeiten wie z.B. bezahlter Urlaub und
krankheitsbedingte Arbeitsunfihigkeit bis zu 39 Wochen stehen den Zeiten einer un-
unterbrochenen Tatigkeit im Sinnc des § 16 (Bund) Abs. 4 Satz | gleich. Sie unter-
brechen die Stufenlaufzeit daher nicht, sondern werden im vollen Umgang auf die
Stufenlaufzeit angerechnet.

Unschédliche Unterbrechungszeiten (§ 17 Abs. 3 Satz 2)

Nicht in Satz 1 erwihnte Unterbrechungen bis zu jeweils 3 Jahren werden zwar nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sind aber im Ubrigen fiir die Stufenentwicklung
unschédlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird wihrenddessen an-
gehalten und l&uft bei Wiederaufnahme der Beschaftigung nahtlos dort weiter, wo
die/der Beschiftigte innerhalb der Stufe aufgehdrt hat.

Beispiel:

Ein Beschaftigter erhlt Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe 7 Stufe 3; seine verblei-
bende Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 — durchschnittliche Leistung voraus-
gesetzt — betrigt noch 18 Monate. Der Beschiftigte nimmt Sonderuriaub unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts (§ 28) von zwei Jahren. Weil die Unterbrechung
nicht mehr als drei Jahren andauerte, beginnt nach Wiederaufnahme der Beschifti-
gung die Stufenlaufzeit nicht von Neuem. Vielmehr bleibt die vor Antritt des Sonder-



