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Public Integrity vs. Corruption
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THE CORRUPTION HOUSE 



Political Power-Struggles



Kunst der ethischen (richtigen) Verwalten

ORGANISATIONS
ETHIK

PERSÖNLICHE 
ETHIK

PROFESSIONELLE 
ETHIK

RECHT



Zu den wichtigsten ethischen Abhängigkeiten 
gehören:

Recht, also alle rechtliche Normen, die das 
Verhalten des Beamten regulieren und garantierter 
Staatszwang

Organisationsethik, die im bestimmten Umfeld und 
bestimmter Kultur funktioniert, die auch die 
formellen und unformellen Organisationsverhalten 
beschreibt



Professionelle Ethik – in hoch entwickelten westlichen 
Gesellschaften spielt sie sehr wesentliche Rolle. Sie enthält die 
Richtlinien, wie man verhalten soll, um entsprechenden Beruf 
professionell auszuüben und um für den Berufsethos zu sorgen 
oder sich oder seinen Mitarbeiter nicht zu Misskreditieren

Persönliches Moral, die vom Standpunkt einzelnen Personen 
von dem jeder beurteilt, was ist „gut“ oder „schlecht“. Sie 
formuliert auch das Wesen irgendjemandes Dasein

Soziale Ethik oder die Ethik der demokratischen Gesellschaft. 
Das Verhalten erfordert dieses Verhalten, die universelle 
Konzepte der demokratischen Gesellschaft wahrnimmt und 
beachtet also Gerechtigkeit, Gleichheit, Freiheit, Schutz des 
Gemeinwohles, Schutz der Rechte der Einzelheiten



Außerrechtliche 
Normen

Rechtliche 
Normen

Universelle Werte des 
demokratischen 
Rechtstaats



Ethische Infrastruktur, die bei der Prävention 
der Korruption in öffentlicher Verwaltung 
wichtig sind:

Auswahlverfahren 
der Arbeitskräfte

Auswahlverfahren 
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Die Sensibilität bei der Korruption ist ein Maß 
für die Stärke der Reaktion gegenüber eines 

äußeren Einflusses (Korruptionsformen). 
Beim Menschen bezeichnet es die 

Empfindlichkeit der Sinnesorgane oder 
psychologisch die Feinfühligkeit eines 

Menschen gegenüber eigenen und fremden 
Empfindungen (Korruptionserscheinungen). 

http://de.wikipedia.org/wiki/Reaktion
http://de.wikipedia.org/wiki/Sinnesorgan
http://de.wikipedia.org/wiki/Psychologie
http://de.wikipedia.org/wiki/Empfindung


Ziel der Sensibilisierung:
Warum ist das wichtig, nicht korruptionsfähig zu sein?

Aufgabe: Das genaue und schnelle 
Erkennen der eigenen Gefühle ist die 
Voraussetzung für koordiniertes, freies, 
willentliches Handeln. 



Training bei der 
Korruptionsproblematik:

Fortbildung (Kenntnisse des rechtichen und 
außerrechtlichen Zustands) 
Weiterbildung (Sensibilisierung)
Persönliche Entfaltung (Wertesysteme)
Motivationsverstärkung (ethisches Verhalten)



Training

Ziel: Erkennung der Psychologie für 
Arbeitskräfte, Beeinflussung und 

Steuern des Verhaltens

Mitarbeiter erfolgreich zu führen, ist es wichtig, menschliche Prozesse und 
Verhaltensweisen zu verstehen. Psychologische Grundlagen und das

entsprechende psychologische Handwerkszeug helfen dabei, 
Menschen besser zu steuern, beurteilen, einzuschätzen und für sich zu 

gewinnen



WER NICHT WEISS, WOHIN ER WILL, MUSS SICH 
NICHT WUNDERN, WENN ER GANZ WOANDERS
HINKOMMT !



Education in Public Administration 
Sektor

Schulausbildung
WeiterbildungFortbildung Prävention 

der 
Korruption



Weiterbildung
Möglichkeit der Auswahl der Schulen

Karriere in öffentlichem Sektor

Hochschulen für 
öffentliche Verwaltung

Selbstverwaltung
Regierungsebene

Universitäten

Postgraduirtes
Studien

Selbstverwaltung
Regierungsebene

National School of Public 
Administration (KSAP) 

Warschau
700 Absolventen: zentrale, Selbstverwaltung, 

territoriale, diplomatische Vertretungen, 

3,5 Tausend Personen an 5 Sprachkursen jedes 
Jahr (im Jahr 2005 wurde ca. 2 Tausend Beamten 
teilgenommen) 

KSAP

Selbstverwaltung
Regierungsebene



Training, Schulungen, 

Entwicklung

Perspektiven

Motivation

Weltorientierung

Hoffnung

Harmonie



Polen

In der Literatur lassen sich drei Typen von 
Korruption unterscheiden:

a) Finanzielle Nötigung
b) Manipulation und
c) Nepotismus.



Chiffre für einen 
Idealzustand



WIZERUNEK RACJONALNY 
SŁUŻBY CYWILNEJ

Wie soll das 
funktionieren?Was soll man tun?

Stärkung nationaler Stärkung nationaler 
und internationaler und internationaler 
Integritätssysteme:Integritätssysteme:
Lobbyarbeit für die Lobbyarbeit für die 
Reform Reform 
korruptionsanfälliger korruptionsanfälliger 
Systeme und Systeme und 
Institutionen, Institutionen, 
Schaffung wirksamer Schaffung wirksamer 
Mechanismen zur Mechanismen zur 
Prävention und Prävention und 
Bekämpfung von Bekämpfung von 
Korruption;Korruption;

Öffentlichkeitsarbeit:Öffentlichkeitsarbeit:
Schaffung eines Schaffung eines 
gesellschaftlichen gesellschaftlichen 
Bewusstseins für die Bewusstseins für die 
Folgen von Korruption Folgen von Korruption 
und Möglichkeiten und Möglichkeiten 
ihrer Bekämpfung;ihrer Bekämpfung;



WIZERUNEK RACJONALNY 
SŁUŻBY CYWILNEJ

Wie soll das 
funktionieren?Was soll man tun?

DasDas
„Antikorruption„Antikorruption
srecht“srecht“

Bildung eines Bildung eines 
NetzwerkesNetzwerkes zum zum 
Austauschen von Austauschen von 
Wissen und Erfahrung Wissen und Erfahrung 
über erfolgreiche über erfolgreiche 
Strategien gegen Strategien gegen 
Korruption. Korruption. 
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